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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-11

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA ROZWOJU GOSPODARCZEGO ZIEMI SWIECKIEJ "INKUBATOR
PRZEDSIEBIORCZOSCI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  KUJAWSKO- Powiat SWIECKI
kontaktowe POMORSKIE
Gmina SWIECIE Ulica CHMIELNIKI Nr domu 2 Nr lokalu B

Miejscowosé SWIECIE

Kod pocztowy 86-100

Poczta SWIECIE

Nr telefonu 523312868

Nr faksu 523312868

E-mail

biuro@inkubator.com.pl

Strona www inkubator.com.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-11-18

5. Numer REGON

09297805600000

6. Numer KRS

0000118379

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Zdzistaw Plewa Prezes zarzadu TAK
Grzegorz Dudzik Wiceprezes zarzadu TAK
Wojciech Wyborski Cztonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imig i nazwisko

Funkcja

Wohisany do KRS

Tadeusz Kliczykowski Cztonek komisji TAK
Marek Karbownik Cztonek Komisji TAK
Bogdan Tarach Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Wspomaganie rozwoju gospodarczego i spotecznego, w tym rozwoju
przedsiebiorczosci, wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich w
zakresie dziatalnosci rolniczej, pozarolniczej, edukacji, kultury i turystyki,
2. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

3. Dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe, samorzady oraz podmioty
realizujgce zadania pozytku publicznego.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i
inicjatywnym ztozonych z przedstawicieli Stowarzyszenia, samorzaddw,
organizacji pozarzgdowych, podmiotéw gospodarczych i uczelni wyzszych,
2. Dziatanie rozwijajgce kontakty i wspotprace miedzy spoteczenstwami,
3. Promocje i organizacje wolontariatu,

4. Promocje i wsparcie ekonomii spotecznej.

5. Udziat w tworzeniu podmiotéw ekonomii spotecznej,

6. Wsparcie finansowe bezzwrotne i zwrotne w zakresie
przedsiebiorczosci,

7. Mechanizm Regrantingu,

8. Podejmowanie inicjatyw w zakresie innowacji i rozwoju nowych
technologii,

9. Upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalnos$¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn.

10. Podejmowanie inicjatyw w celu realizacji przedsiewzie¢
infrastrukturalnych na terenie gminy Swiecie i powiatu $wieckiego.

11. Koordynacje dziatan wspierajgcych dostosowanie rolnictwa do
wymogow europejskich.

12. Aktywny udziat w pracach na rzecz opracowan dokumentéw
planistycznych i gospodarczych w gminie Swiecie i powiatu $wieckiego.
13. Wspétprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi w kraju i
zagranica.

14. Wspdtprace w ramach sieci krajowych i miedzynarodowych.

15. Wspétprace z podmiotami otoczenia biznesu.

16. Wspoétprace z lokalnymi samorzgdami oraz administracjami
publicznymi.

17. Wspdtprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Swieciu.

18. Realizacje przedsiewzie¢ w ramach partnerstwa publiczno-
prywatnego.

Il. Prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
obejmujace;j:

a. Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzagdzania

b. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
c. Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

d. Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Ill. Prowadzenie odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego obejmujgce;j:
a. Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania

b. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
c. Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

d. Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

IV. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie:

1. Wynajmu nieruchomosci na wtasny rachunek,

2. Wynajmu maszyn, urzadzen biurowych i sprzetu komputerowego.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Powiatowy Inkubator Przedsiebiorczosci - jest programem, ktérego celem jest pomoc w tworzeniu
matych przedsiebiorstw chcacych prowadzi¢ pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg na wtasne ryzyko i
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

uzyska¢ samodzielne funkcjonowanie i pozycje rynkowa.

Program realizowany jest na podstawie trdjstronnego porozumienia z dnia 28-11-2002 r. zawartego
pomiedzy Starostwem Powiatowym w Swieciu, Gming Swiecie i Stowarzyszeniem.

Na mocy zawartego porozumienia oraz w oparciu o wygrany konkurs na realizacje zadania publicznego
Stowarzyszenie otrzymuje wsparcie finansowe na realizacje programu w formie dotacji. W 2017 roku
Stowarzyszenie otrzymato na ten cel z Gminy Swiecie dotacje w wysokoéci 80 000,00 ztotych oraz z
Powiatu Swieckiego 70 000,00 zt.

Koszty realizacji programu pokrywane sg z w/w dotacji oraz:

o Ze srodkow witasnych Stowarzyszenia

® Z najmu za lokale w Inkubatorze.

Na dzien 31 grudnia 2017r.:

1. Inkubatorze funkcjonowato 17 podmiotow.

2. Wzbogacono lokalny rynek o nowe podmioty gospodarcze (powstat 1 nowy podmiot w Inkubatorze
oraz zawarto 1 umowe na ustugi ,Wirtualnego Biura”),

3. W ramach prowadzonego punktu obstugi Swieckiego Funduszu Poreczen Kredytowych udzielono 10
poreczen na kwote 140 000,00 zt.

4. Podwyzszono stan wiedzy:

Porady:

* na temat warunkow podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez - 20 porad,

® na temat dziatan dla NGO — 9 porad i 53 konsultacje telefoniczne,

Spotkania i szkolenia :

¢ 8 spotkan/szkolen 162 uczestnikéw

5. Spotkania informacyjne/szkolenia:

¢ Warsztaty Business Model Canvas (BMC) - 5 czerwca 2017 r. w ramach wspétpracy z Mtodziezowym
Centrum Kariery w Swieciu uczestniczyliémy w lekcji przedsiebiorczoéci uczniéw Il LO, gdzie
pracowali$my na modelach biznesowych. Zajecia prowadzita Katarzyna Lipowiec - pracownik
Inkubatora. W szkoleniu wzieto udziat 15 ucznidw.

¢ Dni Otwarte Funduszy Europejskich - 18 maja 2017 r. pracownik Inkubatora prowadzit spotkanie dla
miodziezy z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych projekty realizowane ze srodkéw unijnych przez
Inkubator Przedsiebiorczosci oraz mozliwosciach skorzystania z funduszy unijnych. Organizatorem
spotkania byto Mtodziezowe Centrum Karier. Liczba uczestnikow — 20 osdb.

* Spotkanie informacyjne inicjujgce projekt pt. ,Fundusz Badan i Wdrozen — Voucher Badawczy” — 31
sierpnia 2017r. w siedzibie Inkubatora Przedsiebiorczosci. Przyblizylismy uczestnikom zasady projektu
ktéry polega na wprowadzeniu ,,Vouchera badawczego” - jako grantu dla mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, umozliwiajgcych zakup ustug badawczo -
rozwojowych przeprowadzanych na indywidualne zamodwienie przedsiebiorcéw przez jednostki
naukowe. Efektem wsparcia przedsiebiorstwa ma by¢ wprowadzenie w nim innowacji gospodarczych, a
dzieki temu poprawa pozycji konkurencyjnej i rozwdj gospodarczy lokalnej firmy. Spotkanie
zorganizowane we wspotpracy z Kujawsko-Pomorska Agencjg Innowacji Sp. z 0.0. Liczba uczestnikéw:
pieé firm z naszego terenu (11 osdb).

e Konsultacje z funduszy unijnych - 28 wrzesierr 2017r. odbyly sie indywidualne konsultacje dotyczace
mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego w ramach Funduszy Europejskich (Program Regionalny
oraz Programy Krajowe) prowadzone przez specjalistéw z Punktu Informacyjnego o Funduszach
Europejskich w Bydgoszczy. Ze wsparcia skorzystato 8 oséb.,

¢ Wizyta studyjna w Inkubatorze - 29 wrzesnia 2017 w ramach wizyty studyjnej do Inkubatora
Przedsiebiorczosci przyjechato 40 oséb z Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem dla Powiatu
Radziejowskiego”. Podczas wizyty przedstawiciele LGD dowiedzieli sie podstawowych informacji o
funkcjonowaniu Inkubatora Przedsiebiorczosci oraz zrealizowanych projektach. Nastepnie w ramach
prezentacji dobrych praktyk odwiedzono firmy wywodzgce sie z Inkubatora tj. Baster Architektura
Ogrodowa, Drukarnia MW, ZUPH OMEGA oraz PROBITECH POLAND Corp.

e Szkolenie "Réwnac Szanse" - 4 pazdziernika 2017 w ramach wspotpracy Etckie Stowarzyszenie
Aktywnych STOPA przeprowadzito w Inkubatorze spotkanie informacyjno- szkoleniowe poswiecone
Regionalnemu Konkursowi Grantowemu ,,R0wnac Szanse” dotyczgce mozliwosci uzyskania wsparcia
finansowego w wysokosci do 8 500 zt. Spotkanie skierowane byto do stowarzyszen, w tym takze
Ochotniczych Strazy Pozarnych, miejskich, gminnych i powiatowych bibliotek oraz miejskich i gminnych
domoéw kultury z miejscowosci do 20 tysiecy mieszkancéw. Uczestnikom spotkania zostaty
przedstawione zasady udziatu w konkursie oraz cel Programu ktdrym jest wyréwnanie szans mtodych
ludzi na dobry start w doroste zycie. W spotkaniu uczestniczyto az 37 przedstawicieli réznych
organizacji.

¢ Szkolenie ,,Opowiedz...” - 5 pazdziernika 2017 odbyto sie szkolenie dotyczace konkursu "Opowiedz...”,
ktéry ma na celu zachecenie do poszukiwania atrakcyjnych sposobdw opisywania wtasnych dziatan i
promowania inicjatyw wspieranych w ramach Dziataj Lokalnie. Profesjonalne szkolenie zostato
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poprowadzone przez redaktor TVP Bydgoszcz panig Karoling Ratajczak, w zakresie krecenia i montazu
filméw. W szkoleniu uczestniczyto 11 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i grup nieformalnych.
¢ Spotkanie na temat ,,Sukcesji w biznesie” oraz Jednolitego Pliku Kontrolnego (JPK) - 14 listopada
2017 przedsiebiorcy z terenu powiatu, ktérzy odwiedzili Inkubator Przedsiebiorczosci mieli okazje
wystuchac wyktadu pana mecenasa Marcina Radomskiego Kancelaria Euro-Lex z Torunia na temat
sukcesji w dziatalnosci gospodarczej, nastepnie przedstawicielki Banku Milenium przedstawity to
zagadnienie od strony banku. W drugiej czeéci spotkania pracownicy Urzedu Skarbowego w Swieciu
przeprowadezili szkolenie z zakresu jednolitego pliku kontrolnego i innych zmian, ktore beda
obowigzywaé mikroprzedsiebiorcow w 2018 roku. Spotkanie odbyto sie w ramach obchodéw
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Liczba uczestnikéw 21 os6b.

» W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci: 16 listopada 2017 przedstawiciele naszego
Stowarzyszenia uczestniczyli w programie ,,OTWARTA FIRMA” w Zespole Szkét Menedzerskich w
Swieciu, gdzie zebranej mtodziezy opowiedzieli o zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej. W spotkaniu
uczestniczyto ok. 20 uczniow.

6. W ramach dziatan Animatora Wspdtpracy utworzona zostata baza mailowa przedsiebiorcéw, ngo i
przedstawicieli JST. Na biezgco wysytane drogg mailowg sg informacje na tematy dotyczace
przedsiebiorczosci, dziatan spotecznych (takie jak: zaproszenia na spotkania, szkolenia,
wideokonferencje, konferencje biznesowe, informacje o aktualnych naborach wniosku prowadzonych
przez rozne instytucje typu Urzad Marszatkowski, PARP, TARR w szczegdlnosci zakresu
innowacyjnosci).

Aktualnie baza mailowa obejmuje ok 160 przedsiebiorcéw, 100 NGO, 40 przedstawicieli JST z terenu
powiatu i jest na biezgco aktualizowana. W 2017 roku wystano 35 informacji mailowych.
Przeprowadzono réwniez badanie ankietowe wsrdd przedsiebiorcéw dotyczace ustug rozwojowych.
7. Wsp6étpracujemy z Kujawsko-Pomorska Wojewddzka Komendg Ochotniczych Hufcéw Pracy, na
podstawie ktdrej w pomieszczeniach wykorzystywanych poprzednio na potrzeby GCl uruchomione
zostato od 1 pazdziernika 2009 r. Mfodziezowe Centrum Karier. OHP w ramach realizowanego projektu
unijnego wyposazyto pomieszczenia w nowoczesny sprzet to Centrum. Zadania GCl i MCK zostaty
potaczone stwarzajgc dodatkowe mozliwosci wsparcia oséb bezrobotnych w szczegdlnosci mtodziezy.
MCK organizuje spotkania dla uczniéw, targi pracy i inne dziatania aktywizujgce. Do 30 czerwca 2014r.
funkcjonowat réwniez Punkt Posrednictwa Pracy oraz Osrodek Szkolenia Zawodowego.

0Od 01 lipca 2014r. kontynuujemy wspofprace z Kujawsko-Pomorska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy i dziatajgcym na terenie Inkubatora Mtodziezowym Centrum Karier
(powstatego z potaczenia MCK, PPP i OSZ).

Mtodziezowe Centrum Karier, w roku sprawozdawczym zrealizowato nastepujace dziatania:

e Zorganizowano 6 kursow w zawodach: tokarz — frezer, spawanie metodami MAG i TIG (2 razy), szwacz
— tapicer, magazynier z obstugg kas fiskalnych z czytnikiem kodow i wozka jezdniowego wraz z wyming
butli gazowych oraz badaniami epidemiologicznymi dla branzy spozywczej oraz $lusarz dla 40 oséb.

¢ Organizacja szkolen komercyjnych w zakresie: obstugi suwnic z poziomu roboczego, obstugi i
programowania kasy fiskalnej (dwie edycje), obstugi wozkow jezdniowych wraz z wymiang butli
gazowych oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;.

¢ Organizacja szkolen z zakresu poruszania sie po rynku pracy oraz kompetencji migkkich —tgcznie 16
szkolen.

e Organizacja Targéw Edukacji i Pracy.

¢ Organizacja gietd pracy z pracodawcami oferujgcymi zatrudnienie.

* Realizacja projektu ,Akcja Aktywizacja — YEI” w ramach Gwarancji dla Mtodziezy.

® Spotkania z osobami bezrobotnymi oraz uczniami, majgce na celu popularyzacje przedsiebiorczosci i
ksztatcenia zawodowego.

« Realizacja przedsiewziecia ,Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci”.

* Realizacja przedsiewziecia , 0gélnopolski Tydzien Kariery”.

e Udziat w Dniach Otwartych Funduszach Europejskich.

® Pomoc w zakresie przygotowania dokumentéw aplikacyjnych dla oséb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy.

¢ Spotkania z uczniami Szkét Ponadgimnazjalnych oraz Gimnazjum celem promoc;ji dziatalnosci
Mtodziezowego Centrum Kariery w Swieciu .

* Organizacja zaje¢ w okresie letnim dla dzieci i mtodziezy, a takze przeprowadzenie konkurséw w
Miejskiej Bibliotece Publicznej w Swieciu oraz w SOK Stokrotka w Swieciu

¢ Organizacja i przeprowadzenie konkurséw zwigzanych z zawodoznawstwem i promocjg dziatalnosci
OHP.

* Przeprowadzenie informacji grupowych i warsztatow dla osdb uczacych sie i bezrobotnych do 25 roku
zycia.

¢ Wykonanie 105 Kwestionariuszy Zainteresowan Zawodowych (osoby uczace sie i bezrobotne).

® Zorganizowanie drzwi otwartych oraz realizacja programéw autorskich.
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® Przeprowadzenie Akcji Zima oraz Akcji Lato w OHP.
e Aktywna promocja jednostki na terenie powiatu.

Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci — finansowane w latach 2003 i 2004 ramach Programu
Aktywizacji Obszaréw Wiejskich na podstawie umowy zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Toruniu.

Pomimo zakoriczenia finansowania ze srodkow PAOW Stowarzyszenie traktuje realizowane przez siebie
Centrum jako zadanie dtugofalowe. Dlatego tez kontynuuje te dziatalnos¢ dziatalnosci biezacej
Stowarzyszenia.

tacznie udzielono w 2017 roku 20 porad z zakresu:

® Rejestracji firmy

¢ Dotacji unijnych, srodkow z PUP

¢ Wypetniania wnioskéw o dofinansowanie z PUP

¢ Wypetniania dokumentéw zgtoszeniowych dla firm

e Oferty funduszy pozyczkowych i poreczeniowych

Ponadto przedstawiciele Inkubatora brali udziat m.in. w nastepujacych wydarzeniach:

e 14-03-2017 Udziat w panelu tematycznym pn. ,Jak przyciggng¢ dwa Swiaty” Korzysci z partnerstwa w
obszarze biznesu i ekonomii spotecznej” zorganizowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Toruniu podczas XXIV edycji Welconomy Forum in Torun

e 20-03-2017 Udziat w Il Forum Samorzagdowe Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego omdwienie
spraw zwigzanych z procesem wdrazania RPO WK-P na lata 2014-2020, przedstawienie wnioskéw,
jakie dla Strategii rozwoju wojewddztwa niesie przyjeta przez Rzad Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, informacje na temat kierunkéw przeksztatcern w systemie planowania
przestrzennego na poziomie lokalnym i Regionalnym, wymiane pogladdéw i dyskusja dotyczaca
kierunkéw zmian wspodfczesnego samorzadu terytorialnego.

e 25-04-2017 Targi Edukacji i Pracy zorganizowane przez Mtodziezowe Centrum Kariery w Swieciu

® 19-05-2017 Spotkanie , Inteligentne specjalizacje wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” w ramach
projektu Emplnno w ramach programu INTERREG Region Morza Battyckiego

¢ 31-05-2017 Innowacje, co w tym trudnego ... konferencja na temat mozliwosci poszukania
innowacyjnych rozwigzan, kto w firmie powinien wymysla¢ innowacje, sposoby finasowania innowacji
w firmach, case study z branzy IT, badan kosmicznych, pojazdéw szynowych.

® 22-06-Konferencja: Instrumenty zwrotne w nowej perspektywie 2017finansowej w ramach RPO WK-P
na lata 2014-2020, Regionalne fundusze rozwojowe, Instrumenty zwrotne na dziatania innowacyjne i
podnoszace konkurencyjnoéé — oferta KPFR, Srodki finansowe na B+R, mikropozyczki, nowe modele
biznesowe, Fundusze na OZE oraz nowe modele biznesowe, Zatozenia Regionalnego Funduszu
Szkoleniowego - TARR

e 27-06-2017 Udziat w badaniu ,Branze regionu o najwiekszym potencjale zatrudnienia w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim” Wykonane przez firme Market Reserch na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w formie wywiadu — grupowa dyskusja.

¢ 10-09-2017 Impreza integracyjna pod hastem ,Razem Razniej” organizowana przez Towarzystwo
Przyjaciét Dzieci i Swietlice Gminng w Drzycimiu

¢ 10-10-2017 Forum Wspotpracy na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego ,,ziemi gotyku” —
prezentacja dobrych praktyk Inkubatora Przedsiebiorczosci w Swieciu.

* 18-12-2017 ,,QUI-z-ES, z ekonomig spoteczng na wesoto” udziat (stoisko wystawiennicze) w
wydarzeniu tematycznym, ktore skupito ponad 130 osdb. Wydarzenie miato na celu promocje Lokalnej
Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,,Gminy Powiatu Swieckiego” na lata 2014-2020 (LSR) i
informowanie o naborach wnioskdw w ramach jej wdrazania. Uczestnicy imprezy mogli zapoznac sie z
dziatalnoscig organizacji pozarzagdowych w tym podmiotéw ekonomii spotecznej dziatajgcych na
obszarze LGD poprzez zorganizowany quiz oraz stoiska wystawiennicze.

Dziataj Lokalnie X

Dla potrzeb ksztattowania idei gromadzenia sSrodkéw celem rozwigzywania lokalnych problemoéw,
Stowarzyszenie bierze udziat w programie ,,Dziataj Lokalnie” Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci,
dla ktérego ma status Osrodka Dziataj Lokalnie.

W tym w 2017 roku kontynuowalismy realizacje programu i dofinansowali$my 14 projektéw na tgczng
kwote 59 000,00 zt.

Dodatkowym walorem tego programu byto to, ze uczyliSmy przygotowania wnioskéw i projektow.
Spotkania/szkolenia w ramach realizacji Programu Dziataj Lokalnie X:
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8. Na temat zasad ubiegania sie o grant i przygotowania wniosku: 3 spotkania w ktérych uczestniczyto
tacznie 29 osdb,

9. Szkolenie dla Grantobiorcéw z zasad realizacji projektu, rozliczen, monitorowania — 30-05-2017r. dla
24 0s6b.

10. Spotkanie sieciujgce dla Grantobiorcéw potgczone z wreczeniem nagrdod w konkursie ,Opowiedz” —
13-12-2017 r. dla 12 oséb.

Stowarzyszenie pozyskato wktad wtasny do realizacji od Firmy Mondi oraz Powiatu Swieckiego.

Realizacja kampanii na rzecz 1% w ramach Programu ,, Dziataj Lokalnie IX pod nazwa , Twdj 1% zadziata
lokalnie”

Pozyskalismy 3 000,00 zt z Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce na realizacje projektu w okresie od 02
stycznia 2017 do 30 kwietnia 2017, na kampanie 1%. W ramach kampanii zakupiono gadzety
promocyjne oraz zamieszczono na stronie extraswiecie.pl program do wypetniania PIT 2017/2018.
Efektem kampanii byto pozyskanie z 1% kwoty 543 zt z przeznaczeniem na Program Grantowy Dziataj
Lokalnie.

Udziat reprezentantéw Inkubatora Przedsiebiorczosci w zespotach:

¢ Kierownik biura reprezentuje Inkubator Przedsiebiorczosci w:

 Powiatowej Radzie Rynku Pracy w Swieciu

¢ Sejmiku ngo wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jako reprezentant organizacji pozarzgdowych z
terenu powiatu Swieckiego — podczas posiedzeri omawiane sg tematy istotne dla ngo takie jak m.in.
konsultacja rocznego programu wspétpracy, kampania 1%, mozliwosci rozwoju trzeciego sektora (w
2017 roku odbyty sie dwa spotkania)

¢ Powiatowym Zespole ds. Ekonomii Spotecznej — powotanym w ramach projektu realizowanego przez
OWES (Stowarzyszenie Ttok) (w 2017 odbyty sie trzy spotkania)

® Prezes zarzgdu uczestniczy w:

 Komitecie Sterujgcym Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Swieckiego.

e Zespole do spraw opracowania Strategii Rozwoju Gminy Swiecie.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [] wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 250

Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy

ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego ' Nie

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
publicznego

dziatalnos¢ wspomagajgca |Pozostate doradztwo w (70.22.Z

rozwéj gospodarczy, w zakresie prowadzenia
tym rozwoj dziatalnosci
przedsiebiorczosci gospodarczej i
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

zarzadzania. Powiatowy
Inkubator
Przedsiebiorczosci - jest
programem, ktérego
celem jest pomoc w
tworzeniu matych
przedsiebiorstw
chcacych prowadzic¢
pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczg na witasne
ryzyko i uzyskaé
samodzielne
funkcjonowanie i
pozycje rynkowa.
Program realizowany
jest na podstawie
tréjstronnego
porozumienia z dnia 28-
11-2002 r. zawartego
pomiedzy Starostwem
Powiatowym w
Swieciu, Gming Swiecie
i Stowarzyszeniem. Na
mocy zawartego
porozumienia oraz w
oparciu o wygrany
konkurs na realizacje
zadania publicznego
Stowarzyszenie
otrzymuje wsparcie
finansowe na realizacje
programu w formie
dotacji. Na dzien 31
grudnia 2016 r.: 1.
Inkubatorze
funkcjonowato 16 firm.
2. Wzbogacono lokalny
rynek o 2 nowe
podmioty gospodarcze,
3. W ramach
prowadzonego punktu
obstugi Swieckiego
Funduszu Poreczen
Kredytowych udzielono
4 poreczenia na kwote
56 000,00 zt. 4. W
ramach wspétpracy z
Subregionalnym
Funduszem
Pozyczkowym
»Kujawiak”
uruchomiono pozyczke
dla przedsiebiorcy w
wysokosci 65 000,00 zt.
5 Podwyzszono stan
wiedzy na temat
warunkow
podejmowania i
prowadzenia firmy:
udzielone doradztwo
(15 porad), e spotkania
i szkolenia (12
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spotkan/szkolen, 243
uczestnikow) Wraz z
Gtéwnym Punktem
Informacyjnym
Funduszy Europejskich
w Bydgoszczy
organizowano w 2016
roku spotkania
informacyjne i
konsultacyjne.

dziatalnos¢ na rzecz

organizacji pozarzadowych

oraz podmiotow
wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32.

Pozostate pozaszkolne
formy edukacji, gdzie
indziej
niesklasyfikowane.
Dziataj Lokalnie VIl Dla
potrzeb ksztattowania
idei gromadzenia
srodkdéw celem
rozwigzywania
lokalnych problemow,
Stowarzyszenie bierze
udziat w programie
,Dziataj Lokalnie”
Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci, dla
ktérego ma status
Osrodka Dziataj
Lokalnie.

W tym w 2017 roku
kontynuowalismy
realizacje programu i
dofinansowalismy 14
projektow na taczng
kwote 59 000,00 zt.
Dodatkowym walorem
tego programu byto to,
ze uczylismy
przygotowania
wnioskow i projektow.
Spotkania/szkolenia w
ramach realizacji
Programu Dziataj
Lokalnie X:

¢ Na temat zasad
ubiegania sie o grant i
przygotowania
whniosku: 3 spotkania w
ktérych uczestniczyto
facznie 29 oséb,

e Szkolenie dla
Grantobiorcéw z zasad
realizacji projektu,
rozliczen,
monitorowania — 30-05
-2017r. dla 24 oséb.

e Spotkanie sieciujgce
dla Grantobiorcéw
pofaczone z
wreczeniem nagrod w
konkursie ,,Opowiedz”
—13-12-2017 r.dla 12
0sob.

85.59.7
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Stowarzyszenie
pozyskato wktad wtasny
do realizacji od Firmy
Mondi oraz Powiatu
Swieckiego. Posiadamy
Certyfikat Osrodka
Dziataj Lokalnie Polsko
Amerykanska Fundacja
Wolnosci oraz Akademii
Rozwoju Filantropii w
Polsce za spetnienie
najwyzszych
standardéw w realizacji
programu ,,Dziataj

Lokalnie”.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwdj gospodarczy, w
tym rozwdj
przedsiebiorczosci

Rozwdj gospodarczy, w
tym rozwoj
przedsiebiorczosci
Pozostate doradztwo w
zakresie prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej i
zarzadzania. W ramach
odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego
prowadzono punkt
obstugi Swieckiego
Funduszu Poreczen
Kredytowych w
zakresie poreczenia
dotacji udzielanych
przez Powiatowy Urzad
Pracy w Swieciu oraz
Kujawsko-Pomorski
Fundusz Pozyczkowy.
W tym zakresie
przyjmowano wnioski,
prowadzono obstuge
komisji i
przygotowywano
dokumenty do
poreczenia takie jak
promesa, umowy
poreczenia.
Beneficjenci
zainteresowani
poreczeniem
przechodzg catg
procedure w
Inkubatorze.

70.22.Z
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza

* Tak
7 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie

sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007

odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢

informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu

dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

68.20.Z

Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami
wtasnymi lub dzierzawionymi. w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
prowadzono wynajem powierzchni biurowej i
produkcyjnej przedsiebiorcom. Ponadto w
ramach wynajmu prowadzono réwniez
wynajem sal szkoleniowych i konferencyjnych
wraz z petnym wyposazeniem audiowizualnym
(m.in.: rzutnik multimedialny, tablica, ekran)
pod potrzeby szkolen, konferencji i kursow
zawodowych dla firm szkoleniowych, ktére
realizowaty projekty szkoleniowe dla oséb
bezrobotnych oraz pod potrzeby innych
przedsiebiorcow.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

418,780.38 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

68,543.00 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

4,171.19 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

188,666.85 zt

d) Przychody finansowe

97.40 zt

e) Pozostate przychody

157,301.94 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

543.00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

150,000.00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

150,000.00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze 7rodet prywatnych ogétem:

15,260.00 zt

Druk: MPiPS
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a) ze sktadek cztonkowskich 260.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 15,000.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

252,977.38 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

10,869.25 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

7,010.53 zt

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Realizacja programu grantowego Dziataj Lokalnie w ramach ktérego udzielano wsparcia innym 6,926.03 zt
organizacjom pozarzgdowym w formie re-grantingu na dziatania dla dobra wspdlnego.
2 [Na realizacje projektu "Twdj 1% zadziata lokalnie" 84.50 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé

kosztéw

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 425,584.25 zt 7,010.53 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 137,850.46 zt 7,010.53 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4,328.16 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 68,958.27 zt
d) koszty finansowe 4,087.89 zt
e) koszty administracyjne 20,516.07 zt
f) pozostate koszty ogotem 189,843.40 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 3,104.50 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-69,307.46 zt

Druk: MPiPS
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-156.97 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

119,708.58 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 69,204.43 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci 10,518.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 4.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2.5 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 4.0 0sbéb

2. Cztonkowie

Druk: MPiPS
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

15.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

Druk: MPiPS
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

e 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0.00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0.00 osob
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 196,290.90 zt

a) z tytutu umow o prace

178,730.90 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 176,930.90 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 1,800.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 17,560.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

167,529.79 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

4,328.16 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

163,201.63 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 28,761.11 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 133.33 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 14.744.24 74

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

200.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,600.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Powiatowy Inkubator -pomoc osobom Powiat Swiecki 70,000.00 zt
Przedsiebiorczosci zainteresowanym rozpoczeciem

dziatalnosci gospodarczej, jak
réwniez dziatajgcym firmom.
Dodatkowo zaktada sie:
promocje matej
przedsiebiorczosci, B promocje
zatrudnienia i aktywizacje
zawodowq 0sdb pozostajgcych
bez pracy zagrozonych
zwolnieniem z pracy, tworzenie
nowych miejsc pracy,
zagospodarowywanie obiektow
pod dziatalnosé gospodarczg,
promowanie prowadzenia
wtasnych dziatalnosci
gospodarczych B wsparcie oséb
mtodych w wejsciu na rynek
pracy B wsparcie mtodych NGO
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2|Dziatanie na rzecz -pomoc osobom Gmina Swiecie 80,000.00 zt
wspierania rozwoju zainteresowanym rozpoczeciem
gospodarczego w gminie dziatalnosci gospodarczej, jak

réwniez dziatajgcym firmom.
Dodatkowo zaktada sie:
promocje matej
przedsiebiorczosci, B promocje
zatrudnienia i aktywizacje
zawodowg 0sdb pozostajgcych
bez pracy zagrozonych
zwolnieniem z pracy, tworzenie
nowych miejsc pracy,
zagospodarowywanie obiektow
pod dziatalnos$¢ gospodarczg,
promowanie prowadzenia
wtasnych dziatalnosci
gospodarczych B wsparcie oséb
mtodych w wejsciu na rynek
pracy @ wsparcie mtodych NGO

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji S
rzagdowej lub pafistwowe fundusze celowe * Mie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych
(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowiern publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Powiat Swiecki 2

[EEN

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
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5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Zdzistaw Plewa
Grzegorz Dudzik
Wojciech Wyborski
10-07-2018
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